PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
CNPJ:01.615.393/0001-00
Av.Padre Gualter Farias Negréo, n°40 Fone:433125-2000
CEP 86 855-000 Cruzmaltina - Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025
EDITAL N°01/2025

MUNICIPIO DE_CRUZMALTINA, Estado do Parana, através da
Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria n° 72/2025,TORNA PUBLICAa
abertura de inscricdbes para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOe estabelece
normas destinadas a selecionar candidatos para exercerem temporariamente as
funcbes de PROFESSOR no Municipio de Cruzmaltina, na forma do inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal e n a Lei Municipal n® 826/2025 e 09/2025.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado (PSS) sera regido pelas regras
estabelecidas neste edital e executado pela Comissdo Organizadora nomeada pela
Portaria n°® 72/2025.

O processo seletivo simplificado (PSS), de que trata este edital
constituird de prova de titulos, de carater classificatério e posterior avaliagdo médica,
de caréter eliminatorio.

As contratacdes decorrentes deste edital serdo realizadas
através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n° 826/2025.

Os contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas
atividades nas unidades da administracdo municipal ou emqualquer ponto do territério
do Municipio, conforme a necessidade dos trabalhos.

Todos os atos pertinentes ao processo seletivo simplificado

serdo publicados no site http://www.cruzmaltina.pr.gov.br e no Diario Oficial do

Municipio.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacdo dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condicbes estipulados e nos que forem

publicados durante a execucao do procedimento.
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A inscricdo implicard o conhecimento das instrucfes deste
edital por parte do candidato e o compromisso técito de aceitagdo das condi¢des do

processo seletivo.

2. CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE
FORMACAO, VENCIMENTO BASE E CARGA HORARIA

Os cargos, numero de vagas, requisitos minimos de formacgé&o,

vencimento base e carga horaria estao dispostos na tabela abaixo:

CARGO VAGAS AMPLA CARGA | REMUNERACAO | ESCOLARIDADE
CONCORRENCIA | HORARIA | INICIAL BRUTA

PROFESSOR 07 20 R$ 2.433,88 Formacdo em

HORAS magistério e ou
pedagogia.

PROFESSOR 04 40 R$ 4.867,77 Formacéo em
HORAS magistério e
pedagogia.

Além das vagas ofertadas os demais aprovados ficaram para

Cadastro de Reserva.
As despesas de correntes deste processo seletivo correrdo por

conta das seguintes dotacdes:

Acao n° 2.030 — Manutencado do Ensino Fundamental Elemento (s) de Despesa(s): 3.1.90.11.00.00 (salarios)
e 3.1.90.13.00.00 (Contribuicdes patronais);

Acao n° 2.045 — Manutencdo da Educacéo Infantil — Creche - Elemento (s) de Despesa(s): 3.1.90.11.00.00
(salarios) e 3.1.90.13.00.00 (Contribuicbes patronais);

Acdo n° 2.055 — Manutengdo da Pré Escola - Elemento (s) de Despesa(s): 3.1.90.11.00.00 (salarios) e
3.1.90.13.00.00 (Contribuicbes patronais);

Os servidores temporarios terdo descontados de seus
vencimentos a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o
Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.

A carga horéria sera de acordo com o cargo e conforme tabela

acima mencionada.

O horario de trabalho serd de acordo com as necessidades do

orgao requisitante, podendo ser no periodo matutinoe/ou vespertino.
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades e funcdes desenvolvidas pelos contratados serdo
aquelas atinentes a prépria natureza do cargo, como também as constantes na
legislacdo municipal vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servigo e outros

atos disciplinadores.

As atribuicdes da funcdo publica encontram-se discriminadas no

anexo V deste edital.

4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

As inscricdes do processo seletivo sera efetuado no periodo
compreendido do dia 01 de abril de 2025, até o dia 15 de abril de 2025, sendo
presencialmente na Secretaria de Educacdo, localizada na prefeitura Municipal de

Cruzmaltina.

O candidato devera apresentar no ato da inscricdo uma cépia dos seguintes documentos,

devidamente lacrados em uma pasta:

A. carteira de |dentidade-RG;

B. documento oficial demonstrando a escolaridade exigida para o

cargo e eventuais diplomas/certificados de aperfeicoamento;

C. cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda—
CPF/MF;

D. comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar, se o

candidato for do sexo masculino;
E. certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral;

F. 0os documentos que comprovem o preenchimento das

condi¢cBes minimas exigidas para o cargo;

G. 0s documentos que possibilitem a pontuacdo da prova de
titulo, conforme estabelecida no Anexo Il deste edital.
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Ndo sera admitido que os documentos/titulos

sejamapresentados via email ou correio.

Os candidatos que ndo apresentarem todos os documentos

serdo desclassificados do processo de selecdo simplificada.

Em nenhuma hip6tese serd admitida a juntada de
documentost/titulos apds o encerramento do prazo estabelecido neste edital.

N&o serd aceito pedido de inscricdo condicional e intempestivo.

Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, com nulidade do pedido de inscricao e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

1. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E
AFRODESCENDENTES

Tendo em vista ser 07 vagas para o professor 20 horas e 04
vagas de professor 40 horas oferecida para cada cargo, ndo serdo reservadas vagas

especificas as pessoas portadoras de deficiéncia e afrodescendentes.

O candidato portador de necessidades especiais ou
afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliacdo, aos critérios de classificacdo e de

aprovacao.

2. RELACAO DE INSCRITOS
Apo6s o término do periodo de inscricbes, sera publicado no site

http://www.cruzmaltina.pr.gov.bre no Diario Oficial do Municipio o edital com relacéo

dos candidatos inscritos.

Do resultado da homologacéo das inscricbes cabera pedido de
reconsideracdo, desde que protocolado no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da

data de publicacdo do edital a que se refere o item anterior, sem efeito suspensivo.
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3. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
O processo seletivo de que trata este Edital constar4 de uma
etapa de classificacdo, conforme definido no anexo Il, consistindo:
a) — prova de titulo - comprovacéo do grau de escolaridade, curso

de especializacao, curso de aperfeicoamento e tempo de docéncia;

PROVA DE TiTULOS

A etapa da classificacdo da prova de titulo consiste na
demonstracdo do grau de escolaridade e tempo de experiéncia/ DOCENCIA do
candidato, as quais terao carater classificatorio e sera apurada pela Comissao

Examinadora.

Somente serdo avaliados os documentos legiveis, sem rasuras

e que estejam em perfeito estado de conservacgao.

Para avaliagdo e pontuacdo da prova de titulos sera utilizada a

tabela de pontos constante do anexo |l deste edital.

Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites

maximos de pontos previstos no Anexo |l deste edital.

a) Os diplomas de pdés-graduacdo, em nivel de especializacao,
deverdo estar de acordo com as normas estabelecidas pela legislacdo federal e
constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do curso, a
relacédo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulacdo do corpo
docente do curso, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Na hipotese do titulo de escolaridade ser aplicavel em mais de
um item da tabela de pontuacdo, podera ser utilizado uma Unica vez, na de maior

pontuacao.

Os titulos de escolaridade que excederem o valor maximo

previsto emcada itemdatabelandoserdo consideradosparapontuacdo do candidato.

Na auséncia do diploma sera aceita declaragédo e/ou histérico

escolar que comprove a obtengéo do titulo.

O tempo de docéncia e/ou atividade, deverda ser
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comprovado:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
cbpia da pagina com foto, qualificacdo civil e da (s) pagina (s) com o registro ou
declaracdo da empresa constando expressamente a area de atuacado e o respectivo

periodo;

b) mediante certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdo e da area de atuacdo, emitida por 6rgédo publico em que o candidato tenha

trabalhado;

Serdo pontuados como tempo de docéncia os documentos

referentes a estagios monitorados.

As 13h 30m do primeiro dia atil (1 dia) apés finalizada as
inscricdes, a Comissdo Organizadora se reunira na sala da Secretaria de Educacéo do
Municipio de Cruzmaltina, localizado a Avenida Padre Gualter Farias Negréo - 40 -
fone 43. 3125-2000 - Centro - CEP 86.855-000 - Cruzmaltina/PR e procedera sessdo
publica para abertura andlise dos documentos/titulos.

Ap6s a analise e pontuacéo, o resultado da avaliacaoda prova

de titulo sera publicado no site http://www.cruzmaltina.pr.gov.bre no Diario Oficial do

Municipio.

Cabera recurso contra o resultado da avaliagdo da prova de
titulo, desde que protocolado no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados da data de

publicagdo do resultado, no site http://www.cruzmaltina.pr.gov.bre no Diério Oficial do

Municipio.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida pelos candidatos,

serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscrigcdo neste processo seletivo simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico
do Estatuto do ldoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maioridade;

¢) maior niumero de dependentes.
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Havendo necessidade, a Comissdo Organizadora convocara os
candidatos para apresentarem, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, o0s

comprovantes necessarios para analise do critério estabelecido na letra “c” do item

anterior.

5. DIREITO A RECURSO
Seré admitido recurso relativo:
a) Pontuacao e resultado da avaliagdo da prova de titulo;
b) Pontuacéo e classificacéo final;
c¢) Erro material.

O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados do dia imediato a divulgacdo do resultado da prova de
titulos; da publicacao do resultado final do PSS ou da ocorréncia do erro material.

O recurso devera ser interposto pelo candidato, ou procurador
legalmente habilitado, presencialmente no RH (Recursos Humanos) com indicacédo do

nome, nimero de inscri¢do, edital, funcéo e razdes recursais.

N&o serdo conhecidos os recursos apresentados por procurador
nao habilitado, os intempestivos e os encaminhados por email ou correio.
O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado no

site http://www.cruzmaltina.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

6. CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL
O edital de divulgagéo da classificacao final consistira de lista
em ordem decrescente da pontuagdo obtida, no qual constar& nome, niumero da
inscrigdo, cargo e classificagdo do candidato.
ApOs a consolidagéo de todas as informacgdes e apuracdo da

pontuacgdo, o resultado final do processo seletivo simplificado serd divulgado no site

http://www.cruzmaltina.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
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Transcorrido o prazo sem interposicdo de recurso ou ultimado
seu julgamento, a Comissdo Organizadora encaminhard o0 processo seletivo
simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologacao, no prazo de02
(dois) dias.

Homologadooresultadodoprocessoseletivosimplificadosera
publicado edital com a classificacédo final dos candidatos aprovados, data a partir da

gual passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

7. CONVOCACAO
O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no

site http://www.cruzmaltina.pr.gov.bre no Diario Oficial do Municipio, dentro do prazo

de validade do processo seletivo e terd 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se quanto

ao aceite ou ndo da vaga.

O candidato convocado que nao comprovar 0s requisitos para
a contratacdo, conforme estabelecido neste edital, sera automaticamente eliminado do
processo seletivo, ndo cabendo pedido de prorrogacéo de prazo para providenciar 0s

documentos comprobatorios.

Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgéo formal,
por meio de documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar

sua reclassificagao.

Os aprovados serdo chamados na ordem classificatéria e
poderao desistir do chamamento de contratacédo, cedendo a vaga ao proximo da lista,

compondo o final da mesma.

O candidato que desistir da contratacao continuara compondo
a lista de aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido e sera chamado, de
acordo com a ordem de classificacdo, quando houver necessidade de novas

contratacoes.

Para efetivar a desisténcia da contratacao, o candidato devera
assinar o termo de desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo

do Anexo Il deste edital.
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O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto,
deixando de apresentar o termo de desisténcia, perdera automaticamente a vaga e
sera excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na

ordem de classificacao.

Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos
atualizados, durante o periodo de validade do processo seletivo, informando a
Comissado Organizadora qualquer alteracdo do endereco.

8. AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

O candidato convocado serd submetido a exames de saude
para posterior avaliacdo admissional por médico cadastrado pelo Municipio de
Cruzmaltina/PR.

O candidato para assumir o cargo serd avaliado sua aptidao
fisica e mental, o qual sera de carater eliminatério, firmado pelo médico indicado pelo

Municipio de Cruzmaltina/PR.

O ndo comparecimento aos exames de auxilio-diagnéstico
e/ou para avaliacado clinica, importara na eliminacdo do candidato no processo seletivo

simplificado.

O candidato sera considerado apto caso nao apresente
quaisquer alteracdes patolodgicas que o contraindiguem ao desempenho da funcéo
descrita neste edital.

As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos
médicos complementares exigidos pelo Municipio de Cruzmaltina, correrdo a

expensas do candidato convocado.

Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto
para ser contratado. Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da funcao,o

candidato serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

Somente apds parecer favordvel do médico o candidato

poderd ser contratado.
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9. REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTOS PARA

CONTRATACAO
O convocado, no ato da contratacdo, devera comprovar com:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste Ultimo
caso estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e
70.436/72;

b) ter idade minima de 18(dezoito) anos;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgao;

d) possuir documento oficial demonstrando a escolaridade exigida
para o cargo, eventuais diplomas/certificados de aperfeicoamento;

e) possuir titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

f) possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao,

se o contratado for do sexo masculino;

g) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); PIS
ou PASEP; Carteira de identidade; CPF;

O convocado,no ato da contratacdo, devera apresentar:

a) certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo

Cartorio Distribuidor da Comarca de domicilio do contratado;

b) declaracdo de inexisténcia de acumulo de cargos ou empregos,
bem como da ndo percepcdo de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico
(art. 37, 810 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVIl,da
Constituicdo Federal quando deverd ser indicada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horéarios e a atencdo aos limites remuneratorios estipulados pelo

inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal.
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Verificada a falsidade dos documentos apresentados, sera o
candidato eliminado do processo seletivo, com nulidade da classificagdo, daaprovacéo
e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

10. DISPOSICOES FINAIS

O prazo de validade do processo seletivo sera de 02 (dois)
anos,contados da data de publicagdo da homologacéo do resultado final no site

http://www.cruzmaltina.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio, podendo ser

prorrogado Unica vez, por igual periodo.

O prazo de contratacdo inicial serd de 06 (seis) meses,
podendo haver prorrogagéo porigualperiodo, a critério da administragédo, observado o
prazo de validade do processo seletivo e o limite maximo de 12 (doze) meses de

contratacéo.

As infragBes atribuidas ao contratado, serdo apuradas
mediante averiguagdo sumaria por processo administrativo disciplinar simplificado,pelo
6rgao a que estiver vinculado, com prazo de conclusdo maximo de trinta dias, podendo

ser prorrogado o prazo, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia,
repreensdo, suspensdo e rescisdo contratual, conforme a extensdo da infracdo
apurada no processo administrativo e outras disposi¢cdes constantes no Estatuto do

Servidor Publico de Cruzmaltina.

O contratado respondera civil, penal e administrativamente no

exercicio de suas atribuigbes, fungdes e responsabilidades decorrentes dacontratacao.

O contratado poderd ter seu contrato rescindido

unilateralmente pela Administragcéo, quando:

a) cometer falta grave, conforme hipéteses previstas na CLT, a ser

apurada em procedimento proprio;

b) ausentar-se do servico por mais de 03 (trés) dias Uuteis,

consecutivos ou ndo durante um ano, sem motivo justificado;

c) for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em

comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer das esferas de governo Federal,
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Estadual ou Municipal, ainda que a titulo precéario ou em substitui¢éo;

d) seusservicosforemconsideradosineficientes;

e) agircominsubordinacdoedesrespeito.

No periodo de validade do processo seletivo simplificado, em

havendo rescisdo contratual, poderdo ser convocados os demais classificados para a

contratacdo pelo tempo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificagao.

a) E vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que para

servicos diferentes, pelo prazo de dois anos, a contar do inicio do contrato.

Osanexosl,I111,IVe Vsaopartesintegrantesdesteedital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao

Organizadora nomeada pela Portaria n® 72/2025.

Cruzmaltina, 28 de margo de 2025.

Mauricio Bueno de Camargo

Prefeito Municipal
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ANEXOI-EDITAL-PROCESSO SELETIVO 01/2025

FORMULARIO DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS:

NOME COMPIELO: ... e e
R. G UF:......... CPF: i,
Data de Nascimento.......... /- T Sexo: () masculino (' )feminino
CUrso em andamento: ......couuuiiiiieeeiiiir e
Vaga pretendida:

Educacéo: Educacéao Infantil 40 h.( ) Ensino Fundamental 20 h.( )

Endereco Residencial:

g To T g ToTo ) U - PP
BaAIIO. ... o P
CEP:.cooee MUNICIPIO: ...cevii e Estado.......
Telefone(s.)iceeeeeevveeiiieieiiiin. (X011 [=] (o3

Email .

Declaro que as informacgdes prestadas sédo verdadeiras,
aceitando todas as exigéncias deste processo de selecéao,

inclusive a comprovacéo dos dados, se hecessario.
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ANEXO 1l - EDITAL-PROCESSO SELETIVO 01/2025

PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

1. Titulos Pontos Pontos Maximos
Magistério 10 10
Pedagogia 10 10

Curso de Especializacdo na_Area de atuacdo do

10 20
cargo (minimo de 360 h) — lato senso. Por curso.
Curso de aperfeicoamento ou atualizacao na area
com carga horéria, no minimo de 40h, constando a 05 20
data da conclusao, carga horaria, conteado
programatico e identificacdo precisa da instituicao.
Por curso.
Tempo de docéncia na Educacéo Infantil e/ou no 04
Ensino Fundamental.
Por ano. 40

Total geral - 100 pontos
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ANEXO Il

EDITAL-PROCESSO SELETIVO 01/2025

IERMO DE DESISTENCIA

Considerando que fui convocado (a), para ocupar a vaga de Professor de 20 horas ( )
ou professor de 40 horas ( ), ofertada no processo seletivo simplificado, objeto do
edital n° 01/2025, venho pelo presente declarar que nédo tenho interesse no
momentoem assumir e cedo minha vaga ao préximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacdo e declaro estar ciente de que continuarei a

compor a lista de classificados, mas so terei direito a contratagdo caso haja novo

chamamento.

Cruzmaltina/ PR, / /2025.

Nome do candidato

CPF:
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ANEXO IV

EDITAL - PROCESSO SELETIVO 01/2025

DECLARACAOQ DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGQ

Eu, DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da

Constituicdo Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulacdo remunerada de

cargos, empregos e fungdes publicas.

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da

Constituicdo Federal, que veda a percepcao simultanea de proventos deaposentadoria

com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos

acumulaveis na forma da Constituicdo Federal e cargos eletivos;

3- Estar ciente de que, pela inexatiddo, omisséo, ou qualquer outro

vicio na presente declaracdo, estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominacdes

legais cabiveis a espécie.

Cruzmaltina, , de de2025.

Assinatura

CPF:
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PROFESSOR ANEXO V

EDITAL-PROCESSO SELETIVO 01/2025

ATRIBUICOES D AR

1.0 CARGO: PROFESSOR20 HORAS

2.0 DESCRICAO SINTETICA
DESENVOLVER ATIVIDADES CONFORME LEI MUNICIPAL 475/2016

3.0 DESCRICAODETALHADA
ATUACAONASDEMANDASPROVENIENTESDAEDUCACAO:

- Atuar no Ensino Fundamental atendendo integralmente, no que lhe compete,
a criancas do primeiro ao quinto ano;

- Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional
interagindo com os demais profissionais;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagogica da instituicdo educacional;

-Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta pedagdgica;

- Assegurar que a crianca matriculada tenha suas necessidades basicas de
higiene e alimentacéo atendidas de forma adequada;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e
as especificidades da crianca em suas diferencas individuais, sociais, econdémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento;

- Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracéo
Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigcoa-la;

- Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Cumprir, além destas, as atribui¢cdes previstas no Regimento Escolar;

- Contribuir para as atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia no
Ensino Fundamental;

- Zelar pelo cumprimento do plano do trabalho;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracao da sociedade com a instituicdo educacional,

- Informar os pais e responsaveis sobre o rendimento das criangas;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboracéo
com a equipe pedagogica e as familias;
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- Participar de estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da instituicao
educacional;

- Elaborar, desenvolver e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em
relacdo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

- Acompanhar o funcionamento da instituicdo educacional, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino;

- Desempenhar outras atividades especificas na area da educacdo, quando
solicitado pelo Chefe Imediato;

- Cumprir outras atribui¢cdes instituidas por Lei Municipal ou em programas do
Governo Estadual ou Federal.
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PROFESSOR
1.0 CARGO: PROFESSOR 40 HORAS

2.0 DESCRICAO SINTETICA
DESENVOLVER ATIVIDADES CONFORME LEI MUNICIPAL 475/2016

3.0 DESCRIGAO DETALHADA
ATUAGCAO NAS DEMANDAS PROVENIENTES DA EDUCAGCAO:

- Atuar no Centro de Educacéo Infantil atendendo integralmente, no que |he
compete, a criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade e se necessario no ensino
fundamental do primeiro ao quinto ano;

- Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional
interagindo com os demais profissionais;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagogica da instituicdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta pedagdgica;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interacao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianca matriculada na educacédo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma
adequada;

- Propiciar situagées em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e
as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacéo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem 0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

- Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragéo
Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacgéo;

- Cumprir, além destas, as atribui¢cdes previstas no Regimento Escolar;

- Contribuir para as atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na
Educacao Infantil;

- Zelar pelo cumprimento do plano do trabalho;

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracao da sociedade com a instituicao educacional,

- Informar os pais e responsaveis sobre o rendimento das criancas;
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- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboracéo
com a equipe pedagdgica e as familias;

- Participar de estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da instituicao
educacional;

- Elaborar, desenvolver e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em
relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

- Acompanhar o funcionamento da instituicdo educacional, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino;

- Desempenhar outras atividades especificas na area da educacao infantil,
guando solicitado pelo Chefe Imediato;

- Cumprir outras atribui¢des instituidas por lei Municipal ou em programas do
Governo Estadual ou Federal.
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ANEXO VI

Edital n°01/2025

Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

01/04 a 15/04 Periodo de inscri¢cbes

25/04 Deferimento das inscricdes

28/04 a 02/05 Perido de recurso contra o deferimento das

inscricoes
07/05 Homologacgao das inscricdes
13/05 Homologacgao do resultado final

15/05 Convocacéao




